Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Березовский район

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  САРАНПАУЛЬ
РЕШЕНИЕ

17 января 2017 года    







№ 148
	Об утверждении Положения о порядке пенсионного обеспечения лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль


В целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", от 28.12.2007 № 201-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", от 31.12.2004 N 97-оз "О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" в соответствии с уставом сельского поселения Саранпауль.
Совет поселения  РЕШИЛ:
1. Утвердить  Положение о порядке пенсионного обеспечения лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль (приложение 1).

2.  Признать утратившими силу следующие решения Совета депутатов сельского поселения Саранпауль:

-    от 23 мая 2007 года № 49 «Об утверждении «Условий предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Саранпауль»

 - от  23 декабря 2010 года № 87 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Саранпауль  от 23.05.2007 г. № 49  «Об Условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности  муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Саранпауль»

3.    Обнародовать настоящее решение путем размещения в общественно доступных для населения местах и на официальном веб-сайте органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Саранпауль. 

4.   Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01  января 2017 года.

5.  Контроль исполнения решения возложить на заведующего сектором кадров и муниципальной службы Вывчий И.А.

Глава сельского поселения 
    



              П.В. Артеев 

Приложение 

к решению Совета депутатов 

                                                                                              от 17.01.2017 г.  № 148
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке пенсионного обеспечения лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль

(далее - Положение)

Настоящее Положение определяет пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельское поселение Саранпауль 

I. Условия определения права на получение пенсии за выслугу лет

1.1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого  для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года  № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и при замещении должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы из органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль по основаниям предусмотренными пунктами 1-3, 7-9 статьи 77, пунктами 2, 3 статьи 81, пунктами 2, 3, 5, 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, подпунктом 1 пункта 1 ст. 19 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта).

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы из органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, учреждаемой для выполнения функции «руководитель» или «помощник (советник)»), 3 и 7 статьи 77 , пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, подпунктом 1 пункта 1 ст. 19 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы из органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль  по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора  в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль учреждаемой для выполнения функции «руководитель» или «помощник (советник)»), 8  и  9  статьи 77,  пунктом 2 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Саранпауль не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной  службы не менее 25 лет и уволенные с муниципальной службы из органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль  по основанию, предусмотренному пунктом 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Саранпауль не менее 7 лет.
1.2. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в статье 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», периоды замещения должностей, указанные в статье 24.1 Закона Ханты-Мансийского автономного округа "О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры".
Периоды замещения должностей, включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются.

Периоды работы (службы), которые были включены в установленном порядке в стаж муниципальной службы до вступления в силу Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 31.03.2016 г. № 32-оз, сохраняются в стаже муниципальной службы.
1.3. За лицами, замещавшими муниципальную должность, должность  муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, приобретшими право на пенсию за выслугу лет и уволенными со службы до 01 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 01 января 2017  года   муниципальные должности, должность  муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль и имеющими на 01 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами продолжающими замещать муниципальные должности, должности  муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль на 01 января 2017 года, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 01 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет без учета изменений, внесенных Федеральным  законом от 23 мая 2016 года № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» в пункте 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

1.4. Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие муниципальные должности в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль на постоянной основе не менее срока, предусмотренного уставом муниципального образования для замещения этих должностей, и получавшие  заработную плату за счет бюджета муниципального образования, освобожденные от должности в связи с прекращением полномочий, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.

1.5. Пенсия за выслугу лет является дополнительной к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», и назначается, выплачивается в порядке, установленном Решением Совета депутатов сельского поселения Саранпауль.
1.5. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, в том числе автономного округа, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том числе автономного округа, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе. При последующем увольнении с указанных служб или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

1.6. Выплата пенсии за выслугу лет производится за счет средств бюджета муниципального образования сельского поселения Саранпауль.

II. Размеры пенсии за выслугу лет

2.1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Березовского района, назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» в размере 45 процентов среднемесячного заработка данного лица за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной  службы сверх указанного срока пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка за каждый  полный год стажа на муниципальной службе. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль.

 Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в сумме 5000 рублей.
2.2. Лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, назначается пенсия за выслугу лет  в таком размере, чтобы сумма страховой  пенсии по старости (инвалидности) и пенсия за выслугу лет составляла: при замещении муниципальной должности в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль за один срок полномочий - 45 процентов среднемесячного заработка данного лица за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом  от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», свыше одного срока полномочий - размер увеличивается  на 3 процента среднемесячного заработка за каждый  полный год стажа на муниципальной должности. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль. 
2.3. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячной заработной платы лица, замещавшего должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, на день увольнения по основаниям, указанным в пункте 1.1 раздела 1, либо на день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

2.4. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктами  2.1., 2.2.  раздела 2, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

III. Среднемесячный заработок, из которого 

исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы

3.1. Размер пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, исчисляется из его среднемесячного заработка по указанной должности за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

3.2. Размер среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 0,8 месячного денежного содержания по замещающей должности.

3.3. В целях исполнения настоящего раздела месячное денежное содержание состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

8) 0,8 ежемесячного денежного поощрения.

IV. Среднемесячный заработок, из которого 

исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность
4.1. Размер пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, исчисляется из его среднемесячного заработка по указанной должности за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

4.2. Размер среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 0,8 месячного денежного содержания по замещающей должности.

4.3. В целях исполнения настоящего раздела месячное денежное содержание состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) 5,6 ежемесячного денежного поощрения; 
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

5) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
V. Поощрительная выплата при назначении пенсии  за выслугу лет
5.1. Лицу, замещавшему должность муниципальной  службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, в связи с назначением пенсии за выслугу лет выплачивается единовременная поощрительная выплата из расчета месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль (за 15 лет стажа муниципальной службы - два размера месячного денежного содержания; за каждые полные три года выслуги лет сверх 15 лет - один размер месячного денежного содержания, но в целом не более пяти размеров месячного денежного содержания).

5.2. Лицу, замещавшему муниципальную должность в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, в связи  с назначением пенсии  за выслугу лет выплачивается единовременная поощрительная  выплата из расчета  месячного денежного содержания  на день прекращения замещения данной должности (за один срок полномочий – два размера месячного денежного содержания; за каждые  полные три года свыше одного срока полномочий  – один размер  месячного денежного содержания, но в целом не более пяти  размеров месячного  денежного содержания).

5.3. Поощрительная выплата производится по месту работы лица, указанных в пунктах 4.1, 4.2 настоящего раздела.

VI. Назначение и перерасчет  пенсии  за выслугу лет

6.1. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина. При этом обращение за назначением пенсии может осуществляться в любое время  после возникновения  права на пенсию.

6.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с должности муниципальной службы и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).

Пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальные службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, установленной к страховой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальные службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, установленная к страховой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности.

Гражданам из числа лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой  пенсии по старости производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления страховой  пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренной разделом 2 настоящего Положения с учетом размера установленной страховой  пенсии по старости. По желанию указанных граждан пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

6.3. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в связи с изменением размера страховой пенсии по старости (инвалидности) фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышением  фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) увеличением стажа муниципальной службы.

6.4. При увеличении в централизованном порядке денежного содержания муниципальных служащих, изменении среднемесячного заработка, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, пенсия за выслугу лет индексируется на основании локального акта сельского поселения Саранпауль в порядке, установленном  Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

6.5. Лицу, замещавшему муниципальную должность, должность  муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, имеющему одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, статьей 7 Федерального закона «О государственном обеспечении в Российской Федерации», ежемесячное пожизненное  содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемое и фиксируемое за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством других субъектов Российской
 Федерации или актами органов местного самоуправления в связи  с замещением государственных должностей других субъектов Российской Федерации или  муниципальных должностей в связи с прохождением  государственной гражданской службы в других субъектах Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия   за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением при условии, если лицо, замещавшее  муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, не выберет одну из указанных выплат.
VII. Порядок назначения, перерасчета, выплаты пенсии за выслугу лет

7.1. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется в Порядке, утвержденном Решением Совета депутатов сельского поселения Саранпауль. 

При выезде лиц замещавших муниципальную должность, должность  муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль в пределах Российской Федерации выплата пенсии за выслугу лет сохраняется.

